Ders Degerlendirme Anketleri

Giris

Marmara Universitesi'nde ders degerlendirme anketleri uzun vyillardir sistematik olarak
uygulanmakta ve egitim-6gretim sireclerinin izlenmesi ve gelistirilmesinde dnemli bir veri
kaynagi olarak kullaniimaktadir. Bu siirecte anket yapisi diizenli olarak gozden gegirilmis; son
olarak 2024 yilinda gergeklestirilen giincelleme ile anketler daha sade, anlasilir ve giincel

egitim uygulamalarini yansitacak bi¢cimde yeniden yapilandiriimistir. Bu sayfada sunulan
bulgular, bu glincellenmis anket yapisi tizerinden elde edilen sonuglari yansitmaktadir.

Tablo 1.Genel istatistikler

Anketlerde degerlendirilen
Doénem Osgar;:' Anket Sayisi Program sayisi Ders sayisi Ele?nirs;“sr:ym
2023-2024 Bahar 27,333 191,114 138 2,325 1,596
2024-2025 Guz 29,834 207,013 139 2,320 1,627
2024-2025 Bahar 27,189 191,594 136 2,297 1,574
2025-2026 Guz 29,069 205,776 144 2,491 1,719

Universite genelinde ders degerlendirme anketleri her dénem on binlerce &grencinin
katilimiyla genis bir kapsamda gergeklestiriimektedir. Bu ylksek katilim ve kapsam, elde edilen
bulgularin Universite genelindeki egitim-6gretim siireclerini temsil gliciini 6nemli 6lcude
artirmaktadir.

Genel Egilimler

Ders degerlendirme anketlerinden elde edilen bulgular, farkli dénemlerde bulylik ol¢lide
benzer dagilimlar sergileyerek 6grencilerin derslere ve 6gretim elemanlarina iliskin
degerlendirmelerinde istikrarli bir yapi oldugunu gostermektedir. 2023-2024 Bahar, 2024-
2025 Glz, 2024-2025 Bahar ve 2025-2026 Giz doénemlerine ait sonuglar birlikte
degerlendirildiginde, genel memnuniyet diizeyinin dénemler boyunca yliksek ve blylk 6l¢lide
sabit kaldigi gérilmektedir (Bkz. Tablo2’den Tablo 5’e).

Tim donemlerde “tamamen katiiyorum” vyanitlarinin  yaklasik %45-49 araliginda,
“katihyorum” yanitlarinin ise %20—-24 araliginda gerceklestigi gorilmektedir. Bu iki secenegin
birlikte degerlendirilmesi, 6grencilerin yaklasik %65—70’inin derslere ve 6gretim elemanlarina
iliskin olumlu gorus bildirdigini gostermektedir. Bu dagilim, Universite genelinde ders
deneyiminin gicli ve dengeli bir memnuniyet diizeyine sahip oldugunu ortaya koymaktadir.

Bununla birlikte %6-9 araliginda “kesinlikle katilmiyorum” yanitlarinin varhgini siirdiirmesi,
ozellikle ders ve Ogretim elemani bazinda yapilacak ayrintih degerlendirmelerin 6nemine
isaret etmektedir. Bu tiir olumsuz degerlendirmelerin belirli dersler veya 6gretim elemanlari
Ozelinde yogunlasmasi durumunda ilgili birimler tarafindan gerekli iyilestirme adimlarinin
planlanmasi 6nem tasimaktadir.

Dersin igerigi ve 6grenme katkisi

Derslerin alanla uyumu, izlenceye uygun ylratilmesi ve 6grencilerin bilgi/beceri kazanimina
katkisi tim donemlerde yiksek dizeyde degerlendirilmektedir. “Tamamen katiliyorum”



oranlarinin yaklasik %46-49 araliginda olmasi, ders iceriklerinin genel olarak program
hedefleriyle uyumlu ve 6grenciler tarafindan anlamli bulundugunu géstermektedir.

Ogretim elemaninin yetkinligi

Ogretim elemanlarinin ders konularina hakimiyeti tiim dénemlerde en yiiksek degerlendirilen
alanlardan biridir. “Tamamen katiliyorum” oranlarinin %48-50 seviyesine ulagmasi, akademik
kadronun alan bilgisi agisindan glicli bir algiya sahip oldugunu ortaya koymaktadir.

Ogretim yontemleri ve 6grenme siireci

Derslerde kullanilan yontem ve teknikler genel olarak olumlu degerlendirilmekle birlikte,
uygulamaya dayali 6grenme bilesenlerinde (6dev, proje, ekip g¢alismasi vb.) farklilasmalar
oldugu goriilmektedir. Ozellikle bazi derslerde bu tiir uygulamalarin yapilmadigina iliskin %12—
14 dizeyindeki yanitlar, 6gretim silrecglerinde cesitliligin artirilmasi gerektigine isaret
etmektedir.

Kaynaklar ve 6grenme materyalleri

Derslerde onerilen kaynaklarin 6grenmeye katkisi yiksek dizeyde degerlendirilmektedir.
Bununla birlikte bazi derslerde kaynak onerilmedigine iliskin %8-9 araligindaki yanitlar, bu
alanda daha sistematik bir yaklagim gelistiriimesine ihtiyag oldugunu géstermektedir.

Siire¢ yonetimi ve erisilebilirlik

Derslerin basinda bilgilendirme yapilmasi, 6gretim elemanlarinin 6grencileri derse katilima
tesvik etmesi ve iletisim silireclerinin acikhigi tim dénemlerde olumlu degerlendirilmistir. Bu
bulgular, 6gretim elemani—6grenci etkilesiminin gicli oldugunu gostermektedir.

Olgme ve degerlendirme

Sinav ve degerlendirme sireglerinin adil ve ders igerigiyle uyumlu oldugu yéniinde genel
olarak olumlu bir algi bulunmaktadir. Ogrencilerin biiyik cogunlugu élgme-degerlendirme
uygulamalarinin ders kazanimlarini yansittigini ifade etmektedir.

Genel tatmin

Genel memnuniyet gostergeleri, derslerin beklentileri karsiladigi ve 6gretim elemanlarinin
performansinin olumlu degerlendirildigi yoniinde glcli bir egilim ortaya koymaktadir.
Ogrencilerin énemli bir bdlimi ayni égretim elemanindan tekrar ders almak istediklerini
belirtmektedir. Bu durum, genel ders deneyiminin olumlu ve siirdirilebilir bir yapiya sahip
oldugunu goéstermektedir.



Tablo 2. Donemsel Sonuglar 2023-2024 Bahar

Dersin igeriginin uygunlugu

Dersin igerigi alanimizda gereken bilgi ve becerilerle uyumluydu.
Ogretim elemani bu dersi ders izlencesine (syllabus) uygun olarak anlatti.
Bu ders, bu konudaki bilgimi / becerimi artirdi.

Ogretim elemaninin alandaki yetkinligi

Ogretim elemaninin ders konularina hakimiyeti iyiydi.

Ogretim yontemleri ve sunum kalitesi

Ders konularini anlamami kolaylastiracak UYGUN yontem ve teknikler
kullanildi.

Odevler, proje, ekip galismasi, 6grenci sunumlari gibi sinav harici yontemler
yararli oldu.

Kaynaklar (siire, ortam ve materyal)

Dersler igi ayrilan sure etkin bicimde kullanildi.

Ders icin 6nerilen kaynaklar 6grenmeme katki sagladi.

Siireg yonetimi ve erisilebilirlik

Ders sirecinin basinda dersin igerigi, isleyisi ve 6grencilerden beklenenler
konusunda yeterince bilgilendirildim.

Ogretim elemani, 6grencileri soru sormaya ve tartismalara katilmaya tesvik
etti.

Ogretim elemani ile iletisim kurmak rahat ve kolaydi.

Olgme degerlendirme

Ders kapsamindaki degerlendirmelerin (sinav, 6dev, sunum vb.) adil
yapildigini disiiniyorum.

Sinavlar derste 6gretilen bilgileri 6lgmeye yeterliydi.
Genel tatmin

Ders genel olarak beklentilerimi karsiladi.

Ogretim elemaninin genel performansindan memnunum.

Ayni 6gretim elemanindan baska bir ders almayi isterim.

Tablodaki degerler ylizde (%) olarak ifade edilmistir.

* Odev, proje, ekip galismasi, 6grenci sunumlari yapilmadi.
** Ders igin kaynak 6nerilmedi.

Kesinlikle
katilmiyorum

7,5
7,0
7,3

6,8

7,6

3,6

7,0
3,5

6,5

6,7

6,9

7,2

7,4

7,7
7,4
8,5

Katilmiyorum

3,1
3,0
3,3

2,8

3,5

3,4

3,2
3,3

3,1

3,2

3,1

3,2

3,4

3,7
3,3
3,3

Pek fazla
katilmiyorum

6,0
6,0
6,2

5,7

6,9

6,6

6,0
6,6

6,1

6,2

6,1

6,1

6,5

6,7
6,2
5,8

Biraz
katiliyorum

13,1
13,5
14,3

13,2

14,7

12,4

13,5
13,0

14,1

13,9

13,6

13,8

14,0

14,2
14,0
13,5

Katiliyorum

21,6
22,3
21,6

22,3

21,0

18,2

22,9
20,1

22,7

22,0

21,6

22,3

21,9

21,6
21,5
20,7

Tamamen
katiliyorum

48,7
48,1
47,3

49,3

46,3

43,2

47,4
45,1

47,5

48,0

48,6

47,4

46,8

46,1
47,5
48,2

12,6*

8,4**



Tablo 3. Donemsel Sonuglar 2024-2025 Giiz

Dersin igeriginin uygunlugu

Dersin igerigi alanimizda gereken bilgi ve becerilerle uyumluydu.
Ogretim elemani bu dersi ders izlencesine (syllabus) uygun olarak anlatti.
Bu ders, bu konudaki bilgimi / becerimi artirdi.

Ogretim elemaninin alandaki yetkinligi

Ogretim elemaninin ders konularina hakimiyeti iyiydi.

Ogretim yontemleri ve sunum kalitesi

Ders konularini anlamami kolaylastiracak UYGUN yontem ve teknikler
kullanildi.

Odevler, proje, ekip galismasi, 6grenci sunumlari gibi sinav harici yontemler
yararli oldu.

Kaynaklar (siire, ortam ve materyal)

Dersler igi ayrilan sure etkin bicimde kullanildi.

Ders icin 6nerilen kaynaklar 6grenmeme katki sagladi.

Siireg yonetimi ve erisilebilirlik

Ders sirecinin basinda dersin igerigi, isleyisi ve 6grencilerden beklenenler
konusunda yeterince bilgilendirildim.

Ogretim elemani, 6grencileri soru sormaya ve tartismalara katilmaya tesvik
etti.

Ogretim elemani ile iletisim kurmak rahat ve kolaydi.

Olgme degerlendirme

Ders kapsamindaki degerlendirmelerin (sinav, 6dev, sunum vb.) adil
yapildigini disiiniyorum.

Sinavlar derste 6gretilen bilgileri 6lgmeye yeterliydi.
Genel tatmin

Ders genel olarak beklentilerimi karsiladi.

Ogretim elemaninin genel performansindan memnunum.

Ayni 6gretim elemanindan baska bir ders almayi isterim.

Tablodaki degerler ylizde (%) olarak ifade edilmistir.

* Odev, proje, ekip galismasi, 6grenci sunumlari yapilmadi.
** Ders igin kaynak 6nerilmedi.

Kesinlikle
katilmiyorum

6,6
6,3
6,7

6,0

7,1

3,3

6,3
3,3

5,9

6,1

6,3

6,7

6,9

7,2
6,8
8,3

Katilmiyorum

2,9
2,8
3,2

2,6

3,5

3,2

3,0
3,2

3,0

3,1

3,0

3,0

3,3

3,6
3,2
3,4

Pek fazla
katilmiyorum

5,7
5,7
6,1

5,2

6,9

6,4

5,7
6,4

6,0

6,1

5,8

6,0

6,3

6,5
6,0
5,8

Biraz
katiliyorum

12,9
13,3
14,2

12,9

14,8

12,2

13,4
13,1

14,0

13,9

13,4

13,5

13,9

14,3
13,7
13,5

Katiliyorum

23,5
23,9
23,0

23,7

22,1

19,1

24,4
21,5

24,1

23,1

23,1

23,8

23,4

23,1
23,1
21,8

Tamamen
katiliyorum

48,4
48,0
46,9

49,7

45,6

41,6

47,1
44,2

46,9

47,6

48,5

47,0

46,2

45,4
47,3
47,3

14,3*

8,4**



Tablo 4. Donemsel Sonuglar 2024-2025 Bahar

Dersin igeriginin uygunlugu
Dersin igerigi alanimizda gereken bilgi ve becerilerle uyumluydu.
Ogretim elemani bu dersi ders izlencesine (syllabus) uygun olarak anlatti.

Bu ders, bu konudaki bilgimi / becerimi artirdi.

Ogretim elemaninin ders konularina hakimiyeti iyiydi.

Ders konularini anlamami kolaylastiracak UYGUN yontem ve teknikler
kullanildi.

Odevler, proje, ekip galismasi, 6grenci sunumlari gibi sinav harici yontemler
yararli oldu.

Dersler igi ayrilan sure etkin bicimde kullanildi.

Ders icin 6nerilen kaynaklar 6grenmeme katki sagladi.

Ders sirecinin basinda dersin igerigi, isleyisi ve 6grencilerden beklenenler
konusunda yeterince bilgilendirildim.

Ogretim eleman, dgrencileri soru sormaya ve tartismalara katiimaya tegvik
etti.

Ogretim elemani ile iletisim kurmak rahat ve kolaydi.

Ders kapsamindaki degerlendirmelerin (sinav, 6dev, sunum vb.) adil
yapildigini disiiniyorum.

Sinavlar derste 6gretilen bilgileri 6lgmeye yeterliydi.

Ders genel olarak beklentilerimi karsiladi.
Ogretim elemaninin genel performansindan memnunum.

Ayni 6gretim elemanindan baska bir ders almayi isterim.

Tablodaki degerler ylizde (%) olarak ifade edilmistir.

* Odev, proje, ekip galismasi, 6grenci sunumlari yapilmadi.
** Ders igin kaynak 6nerilmedi.

Kesinlikle
katilmiyorum

7,5
7,0
7,3

6,8

7,7

3,7

7,0
3,5

6,5

6,7

6,9

7,2

7,4

7,7
7,4
8,5

Katilmiyorum

3,1
3,0
3,2

2,8

3,5

3,4

3,2
3,3

3,1

3,2

3,1

3,2

3,4

3,7
3,3
3,3

Pek fazla
katilmiyorum

5,9
5,9
6,1

5,6

6,8

6,5

6,0
6,5

6,0

6,1

6,1

6,0

6,4

6,6
6,2
5,7

Biraz
katiliyorum

13,1
13,4
14,2

13,1

14,6

12,3

13,4
13,0

14,0

13,8

13,5

13,8

13,9

14,2
13,9
13,4

Katiliyorum

21,6
22,3
21,7

22,3

21,0

18,3

22,9
20,1

22,7

21,9

21,6

22,3

21,9

21,6
21,5
20,8

Tamamen
katiliyorum

48,8
48,2
47,4

49,4

46,4

43,3

47,6
45,2

47,7

48,2

48,8

47,5

47,0

46,3
47,7
48,3

12,5*

8,3%*



Tablo 5. Donemsel Sonuglar 2025-2026 Giiz

Dersin igeriginin uygunlugu
Dersin igerigi alanimizda gereken bilgi ve becerilerle uyumluydu.
Ogretim elemani bu dersi ders izlencesine (syllabus) uygun olarak anlatti.

Bu ders, bu konudaki bilgimi / becerimi artirdi.

Ogretim elemaninin ders konularina hakimiyeti iyiydi.

Ders konularini anlamami kolaylastiracak UYGUN yontem ve teknikler
kullanildi.

Odevler, proje, ekip galismasi, 6grenci sunumlari gibi sinav harici yontemler
yararli oldu.

Dersler igi ayrilan sure etkin bicimde kullanildi.

Ders icin 6nerilen kaynaklar 6grenmeme katki sagladi.

Ders sirecinin basinda dersin igerigi, isleyisi ve 6grencilerden beklenenler
konusunda yeterince bilgilendirildim.

Ogretim eleman, dgrencileri soru sormaya ve tartismalara katiimaya tesvik
etti.

Ogretim elemani ile iletisim kurmak rahat ve kolaydi.

Ders kapsamindaki degerlendirmelerin (sinav, 6dev, sunum vb.) adil
yapildigini disiiniyorum.

Sinavlar derste 6gretilen bilgileri 6lgmeye yeterliydi.

Ders genel olarak beklentilerimi karsiladi.
Ogretim elemaninin genel performansindan memnunum.

Ayni 6gretim elemanindan baska bir ders almayi isterim.

Tablodaki degerler ylizde (%) olarak ifade edilmistir.

* Odev, proje, ekip galismasi, 6grenci sunumlari yapilmadi.
** Ders igin kaynak 6nerilmedi.

Kesinlikle
katilmiyorum

7,8
7,4
7,8

7,1

8,3

3,7

7,4
3,7

7,1

7,3

7,5

7,9

8,1

8,3
7,9
9,5

Katilmiyorum

3,0
2,9
3,3

2,7

3,8

3,4

3,1
3,2

3,2

3,3

3,2

3,2

3,5

3,8
3,4
3,5

Pek fazla
katilmiyorum

5,9
5,8
6,2

5,4

7,1

6,7

5,9
6,7

6,1

6,3

6,0

6,1

6,3

6,7
6,2
6,1

Biraz
katiliyorum

13,3
13,6
14,4

13,2

15,0

12,5

13,7
13,3

14,2

14,0

13,7

13,9

14,0

14,4
14,0
13,7

Katiliyorum

22,6
23,2
22,2

22,8

21,1

18,4

23,4
20,5

23,0

22,2

21,9

22,7

22,4

22,1
22,2
20,8

Tamamen
katiliyorum

47,3
47,1
46,0

48,8

44,8

41,6

46,4
43,6

46,4

46,9

47,7

46,2

45,6

44,7
46,4
46,4

13,7*

8,9%*



Genel Degerlendirme

Ders degerlendirme anketleri, Universite genelinde ylksek ve istikrarli bir memnuniyet
diizeyine isaret etmektedir. Ogrencilerin biyik cogunlugu derslerin icerigi, ©gretim
elemanlarinin yetkinligi ve 6grenme siireclerinden memnun oldugunu ifade etmektedir.

Bununla birlikte, 6gretim yodntemlerinin cesitlendirilmesi ve bazi derslerde 6grenme
kaynaklarinin daha sistematik bicimde sunulmasi gelistirme alanlari olarak éne ¢ikmaktadir.
Ayrica sinirli diizeyde de olsa olumsuz degerlendirmelerin varhigi, ders ve 6gretim elemani
bazinda yapilacak ayrintili analizlerin Gnemini ortaya koymaktadir.

Genel olarak bu bulgular, Gniversitede egitim-6gretim siireglerinin glgli bir yapiya sahip
oldugunu ve ayni zamanda sirekli iyilestirme yaklasimi dogrultusunda izlenmeye devam
edilmesi gerektigini gdstermektedir.

Ozet
Gugli yonler Gelisime acik alanlar
Akademik yetkinlik, Uygulama gesitliligi,
Genel memnuniyet, Kaynak kullanimi,
iletisim Ders, 6gretim elemani bazli izleme

Not: Ders degerlendirme anketleri, dogasi geregi en anlamli sonuglari ders ve 6gretim elemani
bazinda sunmaktadir. Bu nedenle ayrintili degerlendirmeler ilgili akademik birimler tarafindan
yapilmakta ve gerekli iyilestirme silirecleri bu diizeyde yiritilmektedir. Bu sayfada yer alan
bulgular ise iniversite genelindeki egilimleri ve yillar icindeki degisimi ortaya koyan bitlincul
bir degerlendirme sunmaktadir.
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