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* YOKAK Degerlendirme
e Kurumsal Raporlar

e Kurumsal Akreditasyon Programi

ICERIK



Kalite GUvence Sistemi

* Kalite GlUvencesi, en basit bicimiyle, bir yuksekodgretim kurumunun
amacg, hedefler ve politikalarinin gerceklesmesini glvence altina
almak icin kurdugu sistem, surec ve mekanizmalari ifade etmektedir.

* Kalite guvencesi sistemi; yuksekdgretim kurumlarinin misyon ve
hedeflerine uygun bicimde, uluslararasi olcitlerle uyumlu ulusal
ihtiyaclar dogrultusunda gelistirilmis olan, egitim-6gretim, arastirma
ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerinin ic ve dis kalite
guivencesi ve akreditasyon sureclerini planlama ve uygulama
esaslarinin tumunu kapsar.



YOKAK Degerlendirme Turleri

Ara Degerlendirme

* Zorunlu

* KAP kapsaminda gelisimin
degerlendirilmesi

* Kurumsal Diizeyde

* KAR kapsaminda iyilesme
ARA alanlan

DEGERLEN * Ara degerlendirme raporu

DIRME

Kurumsal Dis
Degerlendirme

Programi

» Zorunlu (5 yilda bir defa)

* Akran Degerlendirme

e Kurumsal diizeyde

* Tlam olgltler ve alt dlgutler

* Kurumsal Geri Bildirim Kurumsal
RaporulGER) Akreditasyon
Programi
e Zorunlu (KDDP Uzerinden
en fazla 5 yil gegtikten
sonra)
izleme Programi « Akran Degerlendirme ve
* Zorunlu (KDDPYyi izleyen Karar
en erken ikinci yilda) iZLEME . SFUV.T_‘ISE_‘.'t:)ﬂZeydIet i
¢ Akran Degerlendirme ¢ lum olgutier ve alt olcutier
* KGBR’de yer ag|an guiclii ve ¢ Kurumsal Akreditasyon
gelismeye acik yonler Raporu

* izleme Raporu



HAZIRLADIGIMIZ
RAPORLAR




Kurum Ic Degerlendirme Raporu
(KIDR)

Kurum Gosterge Raporu (KGR)




Kurum I¢c Degerlendirme Raporu

* KIDR’nin amaci, kurumun kendi giiclii ve gelismeye acik yonlerini
tanimasina ve iyilestirme sureclerine katki saglamaktir. Kuruma ait
KIDR, kurumun 6z degerlendirme calismalarinin en énemli ciktisidir.
Olgunluk diizeyi yuksek bir KIDR ancak yil icerisinde ic kalite giivencesi
sistemi ve i¢ degerlendirme calismalarinin etkin ve etkili

gerceklestirilmesi ile mimkundur.



KIDR Icerigi nasil olmalidir?

Rapor dort sorunun her bir dlcit bazinda cevabini icermelidir:

e ... Olcutu ile ilgili planlariniz neler? Bunlari nasil planliyorsunuz
(hangi araclarla, paydaslarin katilimini saglayarak mi)?

e Bu planlarinizla uyumlu olarak, ..... Olcutld kapsaminda yaptiginiz
uygulamalariniz nelerdir?

° ... Olcitd kapsamindaki bu uygulamalarin sonuclarini nerelerde,
hangi araclari kullanarak izliyorsunuz? Elde ettiginiz sonuclariniz
nelerdir? Sonuclari nasil analiz ediyor ve degerlendiriyorsunuz?

° ... Olcatu ile ilgili bu analizlerinizde ve degerlendirmelerinizden neler
ogrendiniz ve neleri iyilestirdiniz?



Yiiksekogretim
Kolite Kurulu

Kurumsal Akreditasyon Programi
&
Kurumsal Dis Degerlendirme




Kurumsal Dis Degerlendirme Programi’'nin Asamalari

Kurumsal Dis Degerlendirme Programi, Sekil 1'deki asamalardan olusan bir slreci

kapsamaktadir.

Her yil ylksekdgretim kurumlan tarafindan Kurum I Deerlendirme Raporu
(KIDR) hazirlanr,

Program kapsamuna dahil edilen yliksekogretim kurumlan belirlenir.

Degerlendirme  sdrecini ydritecek olan degerlendirme
degerlendirici havuzundan segilerek géreviendirilir,

Program kapsaminda degerlendirme takir tarafindan, degerlendirilecek
kuruma (ki ziyaret gerceklestirilmektedir. Bunlar; on ziyaret we saha
ziyaretidir.

Iivarﬂierin sonrasinda degerlendirme takimn  tarafindan  hazirlanan
Kurumsal Geri Bildirim Raporu [KGBR) Yiksekdgretim Kalite Kurulu
tarafindan kamuoyu ile paylagdmaktadir.

Sekil 1. Kurumsal Dis Degerlendirme Programi'nin Asamalan
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Kurumsal Akreditasyon Programi sureci

! Kurum i¢ Degerlendirme ! Degerlendirme Takimlarinin ! Kurumsal Akreditasyon ! AraDegerlendirme
Raporlarinin (KIDR) Hazirlanmas: Olugturulmas: Raporunun Hazirlanmasi

0000000

Kurumsal Akreditasyon Programina On Ziyaret ve Saha Ziyaretinin Kurumsal Akreditasyon
« Dahil Edilecek Kurumlann Belirlenmesi 4 Gergeklegtiriimesi + Karannin Verilmesi




Kurumsal Dis Degerlendirme Programi ile Kurumsal Akreditasyon
Programinin temel ozellikleri;

 Uluslararasi kabul gormus bir bakis acisiyla ulusal degerlendirme
surecidir,

 Kurumun i¢c degerlendirmesini (0z degerlendirme) esas alan bir
degerlendirmedir,

e Kurumun kendisini tanimladigi misyon/vizyon ve stratejik hedefleriyle
uyumuna katki saglamaya odaklanan ve “stirekli iyilesme” yaklasimini
benimseyen bir degerlendirme strecidir,

 Kurumun ic¢ ve dis paydaslarinin géruslerinin de alindigi bir akran
degerlendirme slrecidir.



YOKAK’in dis degerlendirme suirecleri, biitiincil bir bakis acisiyla;
v'Liderlik, Yonetisim ve Kalite,

v'Egitim ve Ogretim,

v'Arastirma ve Gelistirme

v'Toplumsal Katki bashklari altinda toplam 14 &lcit ve 46 alt olcit ile

gerceklestiriimektedir. Degerlendirme sureclerinde kullanilan temel arac

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtaridir.



YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari

* YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari yiksekogretim kurumlarinin
ic degerlendirme calismalari ve kurum i¢c degerlendirme raporu
yaziminda ve ayni zamanda dis degerlendirme slreclerinde de
kullanilan rubrik tarzinda gelistirilmis bir 6lcme araci olup; dis
degerlendirme ya da karar verme slreclerinde aciklik, nesnellik,

anlasilirhik, tutarlik ve seffafligi arttirmak amaciyla gelistirilmistir.



YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtarinda her bir alt dlcit icin kalite
glivencesi sure¢c ya da mekanizmalari; planlama, uygulama, kontrol
etme ve dnlem alma (PUKO) basamaklarinin olgunluk diizeyleri dikkate
alinarak  tanimlanmis  olup, 1-5 arasindaki  bir  o6lcekle
derecelendirilmistir. Bu anahtarla olgunluk duzeyi belirlenen alt

Olcatler, ilgili 6lcttlerin karsilanma dlzeyini ortaya koymaktadir.



Ornek Gosterilebilir

Igsellestiriims, sistematik, srdOrilebilic ve Grnek gisterilebilir uygulamalar bulunmaktadir,

Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

Kurumun genallni kapsayvan uygulamatann sonuglan izlenmekts ve ilgill paydaslann
latlimiyla iyilastiriimelktadie

Planlama ve Uygulama

9 Kurumun genaefini kepsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygulamalardan bas
sonuglar elde edilmistiv. Ancek bu sonuglann izlenmesi vapimamakta veya kisman
yapilmaktadir,

Planlama

Planlama {tanimli sdregler) bulunmakta; ancak herhangi bir uygulama bulunmanmakta
veya Wismi uygulamalar bulunmaktadir,

Calisma Bulunmamaktadir

Planlamg, temim sdreg veya mekanizmalar bulunmamaktadir,



Olgunluk Duzeyi 2

* Bu planlar kamuovyu ile paylasiimistir

* Planlama surecine iliskin paydas katilimi saglanmistir

* Planlama kanitlari sunulmustur

e Uygulama bulunmamaktadir ya da kismi uygulamalar bulunmaktadir.



Olgunluk DUzeyi 3

* Planlamalara uygun bir sekilde uygulamalar yapilmaktadir
e Uygulamalar kurumun geneline yayilmistir

* Temel ve dncelikli alanlarda uygulamalar vardir

* Uygulama kanitlari bulunmaktadir

e Uygulamalardan sonuclar elde edilmistir

* Bu sonuclar tamamen ya da kismen izlenmektedir.



Olgunluk Duzeyi 4

 Kurumun genelini kapsayan izleme ve degerlendirme bulunmaktadir
* Izleme ve degerlendirme sonuclari paylasiimaktadir

 Karar alicilar tarafindan izleme ve degerlendirme sonuclarina gore
iyilestirmeler yapilmaktadir

* lyilestirme siireclerine paydas katihmi saglanmaktadir
* lyilestirme kanitlari bulunmaktadir.



Olgunluk DUzeyi 5

* PUKO cevrimi birden fazla kez kapatilmistir. Sistematiktir.
* Surecler kuruma 6zgu ve 6zgunduar. Surdurilebilirligi kanitlanmistir.
e Kurum kultdra tarafindan 6zimsenmistir.

* Yuksekogretim sisteminde diger kurumlara 6rnek teskil edebilecek
etkili ve istisnai bir durumdur.

e Kanitlarla desteklenmelidir.



Olgiit —

ve

Kurum, gretim programlanini Tirkiye Yo

ksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaclarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin

ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

Alt Olgiit +—

vaklasim ve uygulomalaring iliskin kanitlar

| T D ED +— Olgunluk
Kurumda Kurumda Tanimlr stiregler DHZEVI
- B.1.1. Programlanin tasarimi ve onayi programlarin programlarin dogrultusunda;
tasanmi ve onayina | tasarimi ve Kurumun genelinde,
Programlanin  amaglan ve Ofrenme cikblan  (kazammlan) | lliskin siregler onayina lliskin llke, | tasanmi ve onay
olusturulmus,  TYYC ile uyumu belirtiimis, kamuoyuna ilan | tammilanmamistir. yantem, TYYC ile gerceklesen
edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon- uyum ve paydas programlar,
vizyonu goz dninde bulundurulmugtur. Ders bilgi paketleri varsa katimini igeren programlarin amag ve
ulusal cekirdek programi, varsa dlgitler (8rnegin akreditasyon taniml sdregler dgrenme piktilarina
tilcltleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazammlann ifade bulunmaktadir. uygun olarak
sekli ongdrilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviveyi acikca yiritilmektedir,
belirtmektedir.  Program  gktilanmin  gerceklestiginin - nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, zellikle kurumun ortak ek Kanitlar + Ornek
(generic) cktilann irdelenme yéntem we sireci aynintih «  Program tasanimi ve onay icin kullanian tapimh sirecler (Egitim politikasivla uyumu, el kitabi, kilavuz, usul Kanitlar
belirtiimektedir. Oprenme  ciktilannin - ve  gerekli  dgretim ve esas vb,)
stireclerinin yapilandinimasinda boliim bazinda ilke ve kurallar s Program tasanmi ve onay sireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siireg sorumiular,
bulunmaktadir. Program dizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle siirec akigi vb.)
kazandirfabilecegi  (yeterlilik-ders-Ggretim  ydntemi  matrisleri) *  Program amac ve giktilannin TYYC ile uyumunu gésteren kanitlar
belirlenmistir. Alan farkliiklanna gére yeterliliklerin hangi eitim o Uzaktan-karma program tasanminda bélim/alan bozh uygulama cesitliligine iliskin kanitlar (bolimlerin
tirlerinde (Grgin, karma, uzaktan) kazandirlabilecegi tammbicir, farklr uzaktan editim taleplerinin dikkate alindiging iliskin kanitlar vb.)
Programlanin tasanminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate «  Program tasanm stireglerine paydas katiimini gésteren kanitlar
alinmaktadir {erigim, sosyal mesafe vb.). «  Programlanin tasanm ve onay stirecinin izlendidi ve lyilestiriidigine liskin kanitiar
s Stondart uygulomalar ve mevzugtin yan) sira; kurumun ihtiyaglan dogrultusunda gelistirdigh Gz2giin




Alt Digiit

Frogiemiasn  ameslen  se  Sfrerere pirtdan | Aesarermlan|
shagturadeuy,  TEYD e syusmua bebrdime, Easuopena  lan
wolllmEgii, Program yereviiBeler | badrierirken kainumun e -
FTpiiio gia Gadirde belendurudmagiur, Ders Big pakeder v
whandl (whitdak progier, voths i Emagin shred ldapon
Ebpitieii wh | ddbate sinarst oolesmepir. Kiessmlere: hsde
| pngieilen Byl dugnesl s degiimesl wsmsyesd 0o
Tedwirekiedl,  Piogam  phobeney  peepebisgmfeie pasid
awii e dar pEekea yasdivegtd, 3o Tdin huruian olak
fmermricl  oEtdenn oeleemes pSoiem ve aldrecl aprerils
bedriimeSmedy.  Gfrenme gdolymen s peeebl Sfrerim
B ETRE gaplaa ki T fedd B0 Dasd3 kE e kel e
U meiash r. Pragiem dieyirde pete i b gl ey eeecdks
earasdmishisceg  (peteriliboden-Sgretim  pEriemi musrisberi|
el miper, Alan Earnbkbklyena gore prienifdern hang: efiim
Tiahew el (Eges, Garvves udakmon] bacdrd edabibennds o v
Frograntarm manmeraia, Akl we anhrolcjik clanatier dhhats
abranakiscr |erigm, aomyal mesels vh )

B.1.1. Programlann tasanm ve onay Al oot

« Programlann amag we dfrenme gktilanimn aluguretmug mu, TV ile uyurmu
Balimimis i, kamuoyung ilan edilemig mi?

~Program yererliklen kurem misyon-vizyon & uyumbs ma?
« Ders bilgi paketlerinin daha Sncaden Balirlenmis Blghtlerle uyumia mud
Y Harammiann ifade sekl sgk md?

“Prrogram Cikidanna olagihp wlasimad irfenmekte mil? Ve bu izdlemenin sGred
ayrnin il edarak alugterndmusg mu?

~ Ofrenme gktidar we sirece iligkin tanamlifyanil ilke ve berallar wvas mi?
~ Program yeterliliklerinin nasd kazandinlabilecagi belirenmig mid

~ Yererfiliklerin orgidn/karmafurakian egitirm thrlerinde nasl karandmlabilecegi taramb

T

+ Program tesarnimands olanaklar [firkeel, teknolajik ob. | dikkate alinmakia mi? Masd?



A. LIDERLIK, YONETI$IM ve KALITE

Kurum, ig ve dis paydaglarinin stratejik kararlara ve sireclere k

‘olugturmali ve yonetmelidir.

da kullanmak icin gerekli sistemleri

A4l di katilirm

ic ve dis paydaslarin karar alma, ydinetisim ve iyilestirme
siireclerine katiim mekanizmalan tamimlanmistir.

Gerceklesen katthmin etkinligi, kurumsalligi ve strekliligi
irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, ig kalite giivencesi
sisteminde ozellikle Ggrenci ve dig paydas katihmi ve

etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendiriimekte ve bagh

ivilestirmeler gerceklestirilmektedir.

[Kurumun ic kalite

glivencesi sistemine
paydas katilimini
saglayacak
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

’Eﬁum ve ﬁmﬂmshm ve
gelistirme, toplumsal katk,
‘yonetim sistemi ve
uluslararasilasma sireglerinin
PUKO katmanlanina paydas
katilimini saglamak igin
planlamalar bulunmaktadr.




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

1 | 2
izleme sistemi ve hedeflerine
A.4.3. Mezun iliskileri ybnetimi bulunmamaktadir. ulagilip

lagiimadiginin
Mezunlann ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/
mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve
kapsaml olarak toplanmakta, degerlendiriimekte, kurum
gelisme stratejilerinde kullaniimaktadir.




Egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme slireclerinin izlenmesi ve iyilestiriimesine
dair paydas katilimini gosteren kanitlar?

Izlem sonuclarina gére alinan énlemler nelerdir?
Periyodik olarak yapildiginin kanitlar?
Ogrenci geri bildirimlerine yonelik yapilan iyilestirmelerin kanitlar?

Kurumdaki kararlar ve uygulamalar konusunda i¢ paydaslarin bilgilendirilme
mekanizmalari ile ilgili kanitlar?

Kurumda i¢ paydaslarin goris ve onerilerini almak tGzere duzenli olarak kullanilan
geri bildirim mekanizmalari ile ilgili kanitlar?

Mezunlara yénelik memnuniyet degerlendirmesi? izlenmesi? iyilestirilmesi?
Mezun portalina kayith 6grenci oraniniz nedir?

Mezunlarin ise yerlesme oranini biliyor musunuz? Alan bazli degerlendirme?



DEGERLENDIRME TAKIMLARININ KULLANACAGI YONTEMLER

e Dokiiman inceleme
e GOzlem
* Gorusme

e Diger Yontemler: Kurum personeli ve Ogrencilerin so6zli/yazil
yorumlari, ise alim gibi cesitli sureclerin uygulama semalar ile
gosterilmesi, kuruma iliskin glincel katalog, tanitici belgeler, kuruma
iliskin haberler, kurumun i¢c ve dis paydaslariyla etkilesimine iliskin
kanitlar (proje, toplanti, sergi vb.) ya da halkla iliskiler kapsamindaki
faaliyetlerin incelenmesi gibi yontemlerin kullanimi da degerlendirme
surecine onemli katkilar saglar.



Kurumsal Akreditasyon Programinda;

 Liderlik, Yonetim ve Kalite baslhgi 300,
* Egitim ve Ogretim bashg 400,
* Arastirma ve Gelistirme baslgi 200

* Toplumsal Katki basligl 100 puan olmak lizere toplam 1000 puan
Uzerinden degerlendirme yapilacaktir.



RUBRIK PUANLAMA

ANA BASLIK OLGUTLER PUAN
A1 Lidariik ve Kalite EO
z‘s A2 Mizyon ve Stratefk Amaglar B0
E g 5 AJ Yonatim Sistamleri B0
(V7]
Bxg A4 Paydaz Katlirm B0
BB
4 E A5 Uluslararasilasma BO
B.1 Prograrm Tasarm, Degerlendirmesi ve 140
Gancellanmesi
-E B2 Programilarn Yoritolmasi [Ggrenc B0
g Markezdi Ofrenma Ogratme ve
g Dedarlandirmel
x § B3 Ogrenma Kaynakian ve Alkadamik Destek =1
% Hizmatleri
o
B.4. Ogretim Kadrosu 100
C1 Arestirma Soreglerinin Yonetimi ve 5D
g Arastirma Kaynaklan
g g g C2 Arastrma Yetkinlikligi, lshirlikdear va =]
o
8 Destakler
E o C.3. Arastirma Parformansi 100
o
g 0.1 Toplwms=al Katko Strackermin Yonetirmi ve Ci]
A E g Toplumzal katk Kaynaklan
a
285 ;
=J 0.2, Toplumsal Kath Performans (1]
==
h

Kaynak: YOKAK Degerlendirme Kilavuzu 3.1




Kurumsal Akreditasyon Programi kapsaminda olgutlerin olgunluk duzeyi
degerlendirmesi sonucunda YOKAK tarafindan;

* 650 ve Uzeri puan durumunda “tam akreditasyon”
* 500 ile 649 puan arasinda “kosullu akreditasyon”
* 500 puan alti durumunda “akreditasyonun reddi” karar verilir.



KAP yuratualirken asagidaki belgelerden faydalanilabilir.

e Kurumsal Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Olcutleri Stirim 3.0

e Kurumsal Dis Degerlendirme, Akreditasyon ve izleme Programlari
Kilavuzu Striim 3.0

e Kurum I¢c Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu Suriim 3.0

e Kurumun KIDR’u ve performans gostergeleri

* YOKAK Kalite Komisyonlari Bilgi Portali




EK-3/A DEGERLENDIRME TAKIMI ON ZIYARET PLANI ORNEGI - KDDP/KAP

Zaman Kimler ile ne yapilacag

On Ziyaret (Genellikle Saha Ziyarstinden 2-3 Hafta Once) (521

Degerlendirme Takirinin, kurum Rektorldve | Tanisma ve degerlendirme surecine iliskin kargihkl géras
12:30-13:30 | ust yoneticileriyle tanisma toplantisi alisveris
13:30-14:30 Dederlendirme Takim| ile Kurum Kalite Kalite Komisyonu tarafindan kalite gUvencesi hususunda
: i Komisyonu Oyelerinin gorismesi kurumdaki isleyis hakkinda genel bilgilendirme
14:30-16800 Takim Baskani ile Rektorn gorismesi Saha ziyareti programinin olusturulmasi
NOT:

Sari renk: Degerlendirme takiminin aniversitedeki etkinlikleri,

NBSIIERR: degerlendirme takiminin kendi ekinlikleri,
[YOKAK Degerlendirme Kilavuzu'nun ilgili bélimleri] ile gasterilmektedir.



Kimler lle ne yapilacaf

0.60n [Genellikle Pazar) (5.2 1]

Odlene dogru {Degerlendirme Takimi dyelerinin konaklama yerine transferi}




L m[ﬂﬂmw—ce

B30

{Dedar ermdame Takimeren Kurams tranasfarn]

S00-08:30

Degerlendiims Takimi (I8 Rektoran garames)

Furumiun kabte givence
alatarmi va 8d/tm-ofnetim,
arashima-nalistirme, toplumsal
kath va wonetse| sureclaria linill
konular garigalir KIDRlerde
tam clarak apk anamayen veya
tereddlde dimdlen husrslarda
takim bagkand tarshindan
oindema netirilerak acikhfis
kavugtunidmas: saflenir

2:30-10K15

Degerlendinma Taken (le Matevelii Hayet Bagkan
gorogmes| (Wl yuksekagretim kunsmisn ign]

Kururmun ponetse|
sureglerindetd giney payiasim
v huinum ksl te gGvenceai
sistemi gardsalor

1015-11°15

Deferlendirme Takimi e Kutum Kelite Komesyonag
Oyelerinin gorigmes)

YORAK Dederlendirme Ciguten
die dikkate slinarak kurum
tarafmdan olusturulan kalite
auvence sistami; kalite
RorniEyonunUn kabte povenoe
sigtermi igerisindekl ve karar
almi sieclerindeki verl,
WurieTn Stretegk nedaflan ve
bu hedeflesn bblnesalulusal
kalkanma hiadefien gerindakl
verl, efitim-afratim, arasama,
topdurnesd katks va idarl
adrecierde kurumun yenetinmsel
yakiasimi, sdrekl yilegma
wekiagim ve bu kapsamds sids
edilen sonuglar, YORAK
Deferiandinme Digatienng
iligkin cakamalar ve tom
oirtrrdar-igin ortak dijer unsursr
nakkeEnda komaayon gunced
bilpiler| lparen bir surwm
pencaklegtin SLnWm
sonrasinda soru-cevan balumo
gergakdegtinii

11L16-1245

Deferlandirme Taken e Senato ve Yonetim Kurulu
Oyalarindn goragmes

YORAN Defjedendinmi Digutien
de dikkate alinarak kumm
terafinden clugturulan kalite
guvence sistarml, kururmun
atrata|ik hedetlen va bu
hedeflenn bidpesel fulusal
kalkinma hedefien (Gerirdeil
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{ Defer endamne Takirmemm kurums transter)

08.00-08.45

Rektire k=a birgoniams

Tivarat sirect ve TikE
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Dafderiandirmea Takeminn Kuramoan aynliss




* Yuksekogretim Kurumlarinda gerceklestirilecek olan degerlendirme
sureclerine iliskin her turliU harcama, dis degerlendirme sireci

yaratialen yiksekdgretim kurumunun ilgili batcesinden karsilanir.
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Odak Gruplar

LiDERLIK, YONETiIM ve KALITE

EGITiM ve OGRETIM ARASTIRMA ve GELISTIRME TOPLUMSAL KATKI
Prof. Dr. Feyza ARICIOGLU (BASKAN) Prof Dr. Umit Siileyman SEHIRLI (BASKAN) Prof. Dr. Mine Giilden POLAT (BASKAN) Prof. Dr. Berat BiR (BASKAN)
Prof.Dr. Emine Serra YURTKORU Prof.Dr. iclal ATTILA Prof. Dr. Biillent MERTOGLU Prof. Dr. Biilent YILMAZ
Prof. Dr. Mesut SANCAR Prof.Dr. Ayse Nuriye ISGOREN Dr. Ogr. Uyesi Fatih OLMEZ Prof. Dr. Korkut ULUCAN
Dog.Dr. Ali OZDEMIR Prof. Dr. Emre IKIZLER Dr. Ogr. Uyesi Mustafa SENGOR Dog. Dr. Adil Deniz DURU
Dog. Dr. ilker AKGUN Prof.Dr. Giil USTUN Dr. Ogr. Uyesi Bilgen MUTLU MITIL Ogr. Gor. Zuhal PEK
Dog. Dr. Yusuf ALPAYDIN Prof. Dr. Melisa E. KARABAY
Dr. Ogr.Gor. Isil RUACAN SILAHTAROGLU Dog. Dr. Ramazan GUREL

Atil DEMIRDAG (Strateji Gelistirme Daire Baskani)
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Kaynakca

e Kurum Ic Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu 3.1
* YOKAK Degerlendirme Programlari Kilavuzu 3.1

* KIDR Hazirlama Kilavuzu 3.1

* YOKAK KK Egitim sunumlari 2023



Tesekkurler

Kalite Koordinatorlugu
10.07.2023



